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Colofon

Rob Barkey is docent ICT aan de 
Open Schoolgemeenschap Bijlmer, 
voor Vmbo, Havo en Vwo in Am-
sterdam-Zuidoost. Hij werkt daar-
naast in opdracht van de gemeente 
Amsterdam als regiocoördinator om 
de verschillende activiteiten op het 
gebied van de Brede School met  
elkaar te verbinden.
Henk Jongkind doceert Nederlands 
aan het Calvijn met Junior College, 
een Vmbo-school in Amsterdam-
West. Verder begeleidt hij studenten 
van lerarenopleidingen die binnen 
de (opleidings)school leeropdrach-
ten en stages vervullen.  
Saskia van Oenen werkte in ver-
schillende functies in het onder-
wijs. De afgelopen vijftien jaar bij 
het Nederlands Jeugdinstituut be-
geleidde zij de Bredeschoolontwik-
keling. Sinds vorig jaar werkt ze bij 
CNA als trainer en coördinator VO.

‘Talent ontdekken is de kern van de Brede School’
Steeds meer scholen bieden tal van 
nevenactiviteiten aan hun leerlin-
gen: van sport tot kunst tot soci-
ale vaardigheidstraining, onder of 
na schooltijd. Maar hoe verbindt 
een school dit aan haar educatieve 
programma? Een Brede School is 
immers meer dan kinderen van de 
straat houden. Drie deskundigen 
van de werkvloer discussiëren over 
de hink-stap-sprong bij ontwikke-
ling van talent. 

Carolien Nout

Saskia van Oenen: ‘Het is natuurlijk 
mooi dat er zoveel aandacht is voor 
Brede Scholen, maar de activiteiten 
moeten wel geënt zijn op de kerntaak 

van de school: zorgen dat kinderen zo 
veel mogelijk leren en dat ze hun talen-
ten kunnen ontwikkelen.’
Rob Barkey: ‘Wij zijn al in 1999 begon-
nen met Bredeschoolactiviteiten; voor 
ons is het belangrijkste doel dat je het 
positieve zelfbeeld van leerlingen sti-
muleert, dat ze eigenschappen ontdek-
ken die ze niet van zichzelf kennen.’
Henk Jongkind: ‘Wij noemen het bewust 
talentontwikkeling. Leerlingen ervaren 
dat ze meer durven, weten en kunnen 
dan ze denken. Ze bloeien dan gewoon-
weg op en kunnen boven zichzelf uit-
stijgen. Vooral Vmbo-kinderen zijn daar 
gevoelig voor.  Niet leren, maar doen is 
voor mij geen tegenstelling. Juist doen 
doet leren.’
Van Oenen: ‘Dat is zo. Sommigen pra-
ten over “naschoolse activiteiten aan 
de school  plakken”, maar het moet 
integrerend, aanvullend en verbindend 
zijn met wat de school doet. Dan pas 
groeien kinderen van 4 tot 18 jaar in 
een doorgaande lijn.’
Barkey: ‘Het is wel een hele organisatie 
als je leerlingen onder schooltijd iets 
buiten de reguliere lessen wilt laten 
doen. Maar als je visie hebt en je wilt 
het, kan het best. Je moet wel flexibel 
zijn en buiten de geijkte paden durven 
gaan. En een school moet wel een on-
derwijskundige, pedagogische visie heb-
ben: het onderwijs zo inrichten dat er 
een breed aanbod is.’
Jongkind: ‘Onze tweedeklassers hebben 
bijvoorbeeld als opdracht zelfstandig 
naar een winkelstraat te gaan om de lo-
kale economie te bestuderen. Dan moe-
ten ze dus de weg vinden in Amsterdam, 
met winkeliers praten, vragen stellen. 
In die praktijksituaties leren ze kijken 
en spreken. Ze breken uit hun schaal. 
Dat talent naar boven halen, daar gaat 
het om. Want dat krijgen ze vaak van 
huis uit niet mee.’
Barkey: ‘Wij halen expres ook mensen 
van buiten de school binnen. Een mooi 
voorbeeld is het business schoolproject 
dat we samen met mensen van ABN 
Amro hebben opgezet. Leerlingen gaan 
dan in het echt een bedrijfje opzetten, 
met een marketingplan en al. Ze krijgen 

een coach van de bank en gaan met een 
lening van vijftig euro aan de slag. De - 
soms aardige - winst mogen ze houden. 
Maar belangrijker nog is dat ze geleerd 
hebben hoe de theorie in de praktijk 
werkt. Sterker nog, ze hebben zelfstan-
dig kennis ontdekt vanuit de praktijk.’  
Van Oenen: ‘Maar dat vraagt heel wat 
van de docenten en de buitenschoolse 
begeleiders. Hoe gaan jullie daar mee 
om? Hoe krijg je een goede taakverde-
ling? Kom je op elkaars terrein, of kun 
je iets toevoegen? Dat zijn soms moei-
lijke punten.’
Jongkind: ‘Wij koppelen de experts 
van buiten aan de mentoren van de 
klas. Zij verzorgen  bijvoorbeeld een 
dag lang met de leerlingen een onder-
deel van een project. Van tevoren be-
spreken we natuurlijk wat er verwacht 
wordt. Binnen het docententeam zie je 
wel verschil tussen de voorlopers en de 
achterblijvers. We hebben intern veel 
discussies over wat onderwijs moet zijn 
in de huidige tijd.’ 
Barkey: ‘Dan helpt het enorm als ze 
zien dat het in de praktijk werkt. Als 
leerlingen zien hoe hun ‘saaie’ wiskun-
deleraar zich handhaaft bij een open 
dag van de Luchtmobiele Brigade van 
de Landmacht. Voor iedereen is dat een 
eyeopener: leerlingen leren hun docen-
ten anders kennen en docenten zien dat 
leerlingen iets onverwachts presteren. 
Zij ontdekken nieuwe talenten: en dat 
is de kern van de Brede School.’
Jongkind: ‘Bij ons brengen de twintig 
stagiaires en studenten die wij als oplei-
dingsschool begeleiden een frisse wind 
in de school. Zij helpen bij excursies of 
verzorgen lesonderdelen,   binnen of  
buiten de school. Voor ons is dat ook 
een verrijking om nieuwe werkvormen 
te ontwikkelen.’
Van Oenen: ‘Toch is en blijft de school 
verantwoordelijk voor een goed educa-
tief aanbod. Als Centrum voor Nascho-
ling Amsterdam (CNA) kun je ervoor 
zorgen dat scholen elkaar op dat vlak 
vinden en samenwerken. Soms hebben 
ze alleen een zetje nodig, en soms rei-
ken we, afhankelijk van hun behoefte, 
technieken, visies of modellen, aan.’ 
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CNA sponsort
Room to Read

Het Centrum voor Nascholing Amsterdam 
(CNA) vindt het belangrijk om maatschap-
pelijk betrokken te zijn. In het werk richt 
CNA zich dan ook op duurzame ontwikke-
ling van het Nederlandse onderwijs. Maar 
CNA voelt zich ook betrokken bij landen 
waar het onderwijs nog in de kinder-
schoenen staat en financiële middelen 
vaak ontbreken. Daarom is CNA sponsor 
van Room to Read (www.roomtoread.
org), een not-for-profit organisatie die 
samenwerkt met lokale gemeenschappen 
in ontwikkelingslanden om scholen, bi-
bliotheken en andere scholingsfacilitei-
ten neer te zetten. Momenteel financiert 
CNA de inrichting van een schoolbiblio-
theek in Laos. CNA brengt de activiteiten 
van Room to Read graag onder de aan-
dacht van haar relaties. ❖

Barkey: ‘Wij proberen in Amsterdam zo’n 
netwerk te organiseren, om alle partijen 
bij elkaar te krijgen. Want als school vis 
je vaak in dezelfde vijver bij bedrijven 
of jeugd- en cultuurinstellingen.’
Jongkind: ‘Vergeet ook de continuï-
teit niet. Wie waarborgt die? Je kunt 
dat niet helemaal aan de schoolleiding 
overlaten.’  
Van Oenen: ‘Dat is waar. Maar het is ei-
genlijk de kunst om de juweeltjes die 
hier en daar spontaan ontstaan, be-
leidsmatig zo te organiseren dat je ze 
verankert. Dat gaat echter met horten 
en stoten: ik noem dat wel met een 
hink-stap-sprong. Het aardige is dat je 
het gewoon moet doen. Kijk naar jezelf 
als school, en kijk om je heen, en maak 
die puzzel.’
Jongkind: ‘Ik zie dan ook geen kloof 
tussen theorie en praktijk. Je moet het 
gewoon gaan doen.’  
Barkey: ‘Eens!’ ❖


