Bent u als docent werkzaam in de BVE-sector, maar heeft u nog

geen onderwijsbevoegdheid? Met de Didactische cursus Educatie

“Je leert veel op het gebied van lesontwikkeling, materiaalontwikkeling en zelfevaluatie”

— Competenties en kerntaken
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Uitgangspunt voor de cursus zijn de
zeven competenties voor een docent,
zoals geformuleerd door Stichting

Afgeleid van de 7 competenties staan
in de cursus 5 kerntaken centraal.

Beroepskwaliteit Leraren. 1. Zorgen voor een veilig leef- en
leerklimaat

1. Interpersoonlijk competent 2. Zorgdragen voor een contextrijke

2. Pedagogisch competent leeromgeving

3. Vakinhoudelijk en didactisch competent 3. Deelnemers ondersteunen

4. Organisatorisch competent in hun ontwikkeling tot

5. Competent in samenwerken met collega’s beroepsbeoefenaar

6. Competent in samenwerking met de 4. Samenwerken met anderen aan het

en Beroepsonderwijs (de BVE-cursus) verwerft u de Verklaring van

pedagogisch-didactische bekwaamheid. Daarmee voldoet u aan

de eisen die in de wet aan een BVE-docent worden gesteld. In deze

folder leest u over de inhoud en opzet van de BVE-cursus.

Wat leert u?

In de cursus leert u hoe u didactisch

en pedagogisch kunt werken. Aan de

orde komen thema'’s als:

e Hoe bereid ik een les voor?

e Welke werkvormen kan ik
gebruiken?

e Hoe motiveer ik deelnemers?

e Hoe voer ik verschillende soorten
begeleidingsgesprekken?

omgeving bereiken van onderwijsdoelen
7. Competent in reflectie en ontwikkeling 5. Reflecteren en ontwikkelen
De cursus is competentiegericht: u werkt coach, zodat die opdrachten ook relevant
aan de zeven competenties voor een do- zijn voor de school. o = o
cent, die de overheid heeft vastgesteld.

De cursushijeenkomsten zijn gevarieerd:
theorie wordt afgewisseld met allerlei
soorten opdrachten, practica, intervisie

en reflectie-oefeningen. Hierbij is veel aan-
dacht en ruimte voor uw eigen inbreng.

De cursisten zijn afkomstig uit uiteenlo-
pende vakgebieden (bijvoorbeeld handel,
zorg, techniek en ict). Ook dat staat garant
voor een grote diversiteit aan inbreng.

Tijdens de cursus wordt u begeleid door de docent van de cursus. Deze bezoekt
iedere cursist een keer in de school om feedback te geven en voert

daarnaast ook individuele voortgangsgesprekken.
Vanuit de school wordt u begeleid door een coach.
Samen maakt u hiervoor een begeleidingsplan.

De cursus is duaal: u brengt situaties uit
uw werk in in de cursus en vanuit de cur-
sus voert u in uw praktijk opdrachten uit.
U wordt daarbij op uw werk begeleid door
een coach. Enkele opdrachten voert u uit
in overleg met uw leidinggevende en uw

Lees ook onze Jfolders over
de Opleiding tor Instructeur en
Pra/‘essionallls‘eriﬂg in het MBO

e Hoe werk ik aan mijn eigen

professionalisering? )
e Hoe werk ik met collega's aan BEOOIdEIIIIg ' ; A
onderwijsvernieuwing? :
en reflecties zijn opgenomen. Met dit
portfolio toont u aan dat u bekwaam
bent. De docent van de cursus

beoordeelt het portfolio.

Tijdens de cursus bouwt u een
portfolio op, waarin de door u
uitgevoerde opdrachten beschreven
staan, maar waarin ook uw loghoek

Eris ruimte om met uw medecursisten
ervaringen uit te wisselen enin
intervisiegroepen te leren van elkaar.

“De persoonlijke begeleiding en het samenwerken in kleinere groepen zijn prettig en leerzaam”



Wat wordt verwacht
van de werkgever?

Een cursist is als docent in dienst van een

ROC of Vakschool. De werkgever heeft er alle

belang bij dat de cursus met goed gevolg

wordt afgerond. De kans op succes wordt

aanzienlijk vergroot als de werkgever op de

volgende punten bijdraagt:

e de cursist krijgt studiefaciliteiten;

e de cursist wordt gedurende 1 uur per week
begeleid door een coach.

Praktische informatie

» De cursus bestaat uit 15 bijeenkomsten
van een dag, verspreid over 10 maanden.

» De cursus start tweemaal per jaar:

in september/oktober en in februari/

maart.

De cursusdag is dinsdag.

De cursuslocatie is Amsterdam.
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"De BVE-cursus is een ontdekkingsreis... er valt nog zoveel te leren!”

Toelatingseisen

U kunt deelnemen aan de cursus als u

aan de volgende eisen voldoet:

® U hebt een aanstelling als docent

® U hebt een afgeronde HBO-
vooropleiding of u hebt een
aantoonbaar HBO-werk- en
denkniveau en minimaal drie jaar
werkervaring.

De totale studielast is 500 uur, inclusief
de contacturen.

Voordat de cursus start, voert u met de
docent een intakegsprek. Op die manier
kan de docent de cursus nog meer

laten aansluiten bij het niveau en de
leerwensen van de cursisten.

Maatwerk

Een maatwerkcursus voor het eigen ROC behoort ook tot de mogelijkheden.
Op basis van eerder verworven competenties van de deelnemers en de
wensen van het ROC kan de cursus in lengte en inhoud op maat gemaakt
worden. Een maatwerkcursus is vaak financieel aantrekkelijker voor de school

en bespaart de deelnemers reistijd.

Meer weten?

Meer informatie over de didactische cursus Educatie en Beroepsonderwijs
(bijvoorbeeld over data en kosten) vindt u op www.centrumvoornascholing.nl.
Daar kunt u ook de uitgebreide programmagids en een inschrijfformulier
downloaden. Als u vragen hebt, kunt u contact met ons opnemen.

Winifred Andree Wiltens
020 525 1346
winifred@cna.uva.nl
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verder met ondervijs

www.centrumvoornascholing.nl

Het Centrum voor Nascholing Amsterdam (CNA)
voert zijn nascholingsactiviteiten uit in nauwe
samenwerking met het Instituut voor de Leraren-
opleiding (ILO) en het SCO-Kohnstamminstituut van
de Universiteit van Amsterdam en met de Eductieve
Hogeschool van Amsterdam (EHVA).
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CNA is sponsor van Room to Read (www.roomtoread.org).
Room to Read werkt samen met lokale gemeenschappen
in ontwikkelingslanden om scholen, bibliotheken en an-
dere scholingsfaciliteiten neer te zetten. CNA steunt Room
to Read door een schoolbibliotheek in Laos te financieren
en door relaties te informeren over haar activiteiten.
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