Effectief lesgeven in het Engels

Docenten die in het Engels lesgeven in het Nederlandse hoger onderwijs staan
voor een dubbele uitdaging: lesgeven in een taal die zowel voor henzelf als voor
hun studenten een tweede taal is. Dit vergt een hoge mate van ‘fluency’ in het
Engels, een goede beheersing van vocabulaire dat relevant is voor het geven van
onderwijs én specifieke didactische vaardigheden.

Het Centrum voor Nascholing Amsterdam (CNA) biedt scholing waarin deze
vaardigheden op geintegreerde wijze worden geoefend. Docenten gaan de taal
vloeiender spreken en tegelijkertijd beter lesgeven in het Engels. Onze aanpak is
gebaseerd op zowel jarenlange ervaring van de trainers, als op onderzoek naar
de effectiviteit van docenten in Engelstalig onderwijs. Keer op keer blijkt dat

docenten met deze aanpak in korte tijd veel vooruitgang kunnen boeken.
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Ontwikkel in korte tijd uw Engelse taalvaardigheid voor onderwijssituaties

Het principe

Docenten geven effectiever
les in het Engels door
specifieke didactische
vaardigheden en Engelse
taalvaardigheid tegelijkertijd

te ontwikkelen.

Didactische vaardigheden

Onderzoek heeft uitgewezen dat docen-
ten die in een tweede taal lesgeven, vaak
minder effectief doceren, omdat ze minder
gebaren gebruiken en bang zijn om inter-
actie met studenten aan te gaan. Verder
geldt dat voor de meeste studenten Engels
ook een tweede taal is. Dat betekent dat

ze harder moeten werken om de bood-
schap te verwerken en hun eigen mening te
formuleren. Docenten kunnen leren om hun
studenten daarbij extra te ondersteunen.
Daarom bieden we technieken aan om uw
boodschap effectiever over te dragen, zo-
dat de communicatie soepel blijft verlopen.
Ook als u niet zo gauw op het juiste woord
kunt komen.

Engelse taalvaardigheid

Lesgeven in het Engels vergt een heel
scala aan specifieke uitdrukkingen.
Denk aan vocabulaire voor interactie
in de klas en voor het structureren van
een verhaal. Ook belangrijk is prakti-
sche onderwijsterminologie, bijvoor-
beeld woorden als lesrooster, studie-
gids, keuzevak, of hertentamen. Door
dit vocabulaire te leren, gaan docenten
vloeiender in het Engels lesgeven.
Verder wordt ook aandacht besteed
aan uitspraak, en krijgen docenten tips
aangereikt waarmee ze zelf verder aan
hun taalvaardigheid kunnen werken.

U oefent presentatietechnieken en krijgt didactische tips

‘Teaching Effectively in English'

In deze cursus werkt u op geintegreerde wijze aan
het vergroten van de effectiviteit van uw Engelstalige
onderwijs. De voertaal van de cursus is Engels.

Individuele
coaching

Tijdens de cursus leert u specifieke termen en
uitdrukkingen die nodig zijn voor het lesgeven, en krijgt
u feedback op uw Engelse taalvaardigheid. Verder leert
u hoe u uw boodschap effectiever kunt overbrengen
door het systematisch inzetten van gebaren, en oefent
u technieken voor het bevorderen van interactie met
studenten. U krijgt didactische tips voor het effectief
lesgeven in het Engels en u krijgt de gelegenheid om in
allerlei onderwijssituaties te oefenen.

Het is ook mogelijk om een
individueel traject samen te
stellen. De docent wordt dan

in de lesgeobserveerd en
ontvangt vervolgens feedback.
Op deze manier kunnen

in korte tijd persoonlijke
ontwikkelpunten worden
aangepakt. Vraag ons gerust
naar de mogelijkheden.

De cursus duurt drie dagen, en vindt meestal plaats op
dezelfde dag van de week in een periode van drie of vier
weken. Dag twee en drie vergen elk ongeveer een halve
dag voorbereidingstijd.

De cursus start twee keer per jaar in Amsterdam. Voor
cursusdata verwijzen wij u naar de website www.
centrumvoornascholing.nl
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"T learned more than expected.
There were many useful tips on

how to give a vivid lecture and

/
lead a hot discussion. There was 2 o N\
g interaction and openness; the course

does not only tell you what to do, it

really shows you how you

can teach."



De trainers

_ Maatwerktrajecten en advies

Wilt u met uw afdeling werken aan de kwaliteit

Evelyn van de Veen (1965) is als docententrainer werkzaam binnen het team centrum voor

van de Engelstalige opleidingen?

Wij verzorgen scholingstrajecten op maat.

Dat betekent dat we eerst gesprekken voeren
om uw behoeften te peilen en vervolgens een
advies geven voor training en begeleiding.

Een maatwerktraject biedt docenten van een
opleiding de mogelijkheid met elkaar na te
denken over hun onderwijs. Een ander element
kan zijn het maken van afspraken over gebruik
van terminologie in het Engels, zowel wat
betreft onderwijstermen als vakinhoudelijke
terminologie.

Workshop netwerken in het Engels

Overig aanbod CNA

e Didactische cursus voor HBO-docenten
¢ Basiskwalificatie Onderwijs UvA-docent
¢ Publieksgericht presenteren

¢ De docent als assessor

¢ De docent als coach
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Veel academici vinden informeel

in het Engels communiceren lastig.
Bijvoorbeeld tijdens een receptie of
een borrel, bij de opening van een
conferentie, of een bedrijfshezoek.
Daarom bieden wij deze korte
workshop van twee dagdelen aan.
Hierin leert u nuttige uitdrukkingen en
hoe u kort en krachtig kunt vertellen
wie u bent en wat u doet. Ook oefent

u hoe u tijdens dit soort sociale
gelegenheden contact kunt maken met
mensen die u niet kent. En ontdekt u de
werking van lichaamstaal hierbij. Zodat

u met meer vertouwen en plezier kunt

netwerken .
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Hoger Onderwijs van het Centrum voor Nascholing Amsterdam. Zij legt zich

sinds 2003 vooral toe op het ontwikkelen en geven van cursussen voor
docenten in het Hoger Onderwijs die in het Engels lesgeven. Dankzij vele
reizen en ruim tien jaar wonen en werken in Groot-Brittannié, spreekt zij

Engels op native speaker niveau. Mensen begeleiden en stimuleren in hun

leerproces is haar passie.

Karin Herrebout (1967) werkt al sinds 1996 voor het Centrum voor
Nascholing Amsterdam als trainer met zeer specifieke kwaliteiten. Karin
bezit grote expertise op het gebied van presenteren, profileren, storytelling
en non-verbale communicatie. Zij is oorspronkelijk in Nederland en
Engeland opgeleid als dramadocent. Vaak neemt zij de rol van regisseur

aan om mensen te helpen hun gedragsrepertoire te vergroten en hun

performance te verbeteren. Daarbij wisselen humor en diepgang elkaar af.

Meer weten?

Inhoudelijk: Evelyn van de Veen ® 020 525 1287 ® evandeveen@cna.uva.nl
Secretariaat: Ronny Toers Bijns ® 020 525 1278 @ rtoersbijns@cna.uva.nl

Of kijk voor meer informatie op onze website:

www.centrumvoornascholing.nl
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Het Centrum voor Nascholing Amsterdam (CNA)
voert zijn nascholingsactiviteiten uit in nauwe
samenwerking met de Universiteit van Amsterdam
(Instituut voor de Lerarenopleiding en SCO-
Kohnstamm Instituut) en met de Hogeschool van
Amsterdam Onderwijs en Opvoeding.
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CNAis sponsor van Room to Read. Room to T T
Read werkt samen met lokale gemeenschappen l I \

in ontwikkelingslanden om scholen, biblio- Mo o fead
theken en andere scholingsfaciliteiten neer

te zetten. CNA steunt Room to Read door een

schoolbibliotheek in Laos te financieren en door

relaties te informeren over haar activiteiten.
www.roomtoread.org
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