Door de loopbaanbegeleiding van CNA weet ik welke richting ik in mijn werk op wil gaan en welke stappen ik ga ondernemen.
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Integrale Personeelsontwikkeling

Er

is een aparte folder over de post-

HBO registeropleidingen Coach in het
onderwijs en Supervisor in het onderwijs.

U hebt een

ontwikkelingsvraag?

Of u nu personeelsbegeleider bent,

teamleider of docent, wij hebben
voor elk ontwikkelingsvraagstuk
een passende ondersteuning.
Als procesdeskundigen
verbinden we de context van

het huidige onderwijs met uw
gewenste organisatie-, team-,
en persoonsdoelen. Binnen een
ontwikkelingstraject kunnen we
verschillende rollen vervullen,
zoals die van coach, supervisor,
loopbaanbegeleider, trainer,
opleider of onderzoeker. Daarbij
laten we ons inspireren door de
eigen kwaliteiten en ideeén van

individuen, die we door prikkelende

werkvormen samenbrengen en
verder ontwikkelen. Zo ontstaat
synergie en energie.

Onze inspirerende aanpak

Sommige opleidingen kunt u in open
inschrijving volgen, maar de meeste
leertrajecten ontwikkelen wij voor uw school
op maat. Bij de maatwerktrajecten gaan wij
als volgt te werk:

e Afstemmend - wij starten elk traject met een
kennismakingsgesprek om samen met u de
vraag achter de vraag te verkennen. Op die
manier leren we meteen uw organisatie beter
kennen.

e |ntegraal - samen met u bepalen we de
uitgangspunten en de verwachte resultaten
die het traject moet opleveren. Ook kijken we
hoe het traject een verbinding kan leggen met
andere ontwikkelingen in uw organisatie.

e Procesgericht - als procesbhegeleider
scheppen wij een leerklimaat voor de
gewenste ontwikkelingen. Daarbij verliezen
we het eindresultaat niet uit het oog.

Individuele begeleiding

Begeleiding van teams
en groepemn

Soms loopt u als professional tegen situa-
ties aan, waarin u deskundige begeleiding
van buitenaf kunt gebruiken. Bijvoorbeeld
als u een bepaald probleem ervaart, of uw
effectiviteit in uw handelen wilt vergroten.
Denkt u dan eens aan ons aanbod voor in-
dividuele begeleiding. Of het nu gaat om
een eenmalig adviesgesprek of een bege-
leidingstraject in de vorm van coaching

of supervisie, om loopbaanbegeleiding of
re-integratie; onze begeleidingskundigen
helpen u graag reflecteren op uw huidige
handelen en begeleiden u stap voor stap
bij het behalen van uw persoonlijke ont-
wikkeldoelen.

Wilt u zich als team eens bezinnen op
uw effectiviteit, of de samenwerking
binnen het team verbeteren? Of onder
professionele begeleiding met uw
team werken aan het oplossen van een
praktisch probleem? Dan bent u bij
ons aan het juiste adres. Wij verzorgen
een aantal maatwerktrajecten

voor teams en groepen, zoals:
intervisie, intercollegiale coaching,
teamcoaching, teamspirit,
energietraining, timemanagement en
loopbaanbegeleiding.

Op weg naar integraal personeelsbeleid

Wij helpen u graag bij het opzetten of verder invullen van uw leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid. Daartoe leveren wij aanbod op maat voor leidinggevenden

en personeelsfunctionarissen. Onderwerpen kunnen zijn: professionaliseren

in het kader van de wet BIO, gesprekkencyclus, begeleidingsbeleid en
begeleidingsprotocol, teamontwikkeling en het vormgeven van de opleidingsschool.
Uiteraard staat daarbij uw eigen werkpraktijk steeds centraal.
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U leert teams/projectgroepen

Meer weten?

Bent u geinteresseerd in ons aanbod Mieke de Leeuw
en wilt u meer informatie? Neem dan Teamcoordinator
contact met ons op. Wij vertellen u graag Integrale Personeelsontwikkeling
'Leren door middel van meer over onze aanpak. Ook op de web- E mdeleeuw@cna.uva.nl
reflectie op beeldfragmenten site vindt u meer informatie. T 020525 1521
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begeleidingskunde




