
U hebt een 

ontwikkelingsvraag?

Of u nu personeelsbegeleider bent, 
teamleider of docent, wij hebben 
voor elk ontwikkelingsvraagstuk 
een passende ondersteuning. 
Als procesdeskundigen 
verbinden we de context van 
het huidige onderwijs met uw 
gewenste organisatie-, team-, 
en persoonsdoelen. Binnen een 
ontwikkelingstraject kunnen we 
verschillende rollen vervullen, 
zoals die van coach, supervisor, 
loopbaanbegeleider, trainer, 
opleider of onderzoeker. Daarbij 
laten we ons inspireren door de 
eigen kwaliteiten en ideeën van 
individuen, die we door prikkelende 
werkvormen samenbrengen en 
verder ontwikkelen. Zo ontstaat 
synergie en energie.

Integrale Personeelsontwikkeling

•	 Afstemmend - wij starten elk traject met een 
kennismakingsgesprek om samen met u de 
vraag achter de vraag te verkennen. Op die 
manier leren we meteen uw organisatie beter 
kennen. 

•	 Integraal - samen met u bepalen we de 
uitgangspunten en de verwachte resultaten 
die het traject moet opleveren. Ook kijken we 
hoe het traject een verbinding kan leggen met 
andere ontwikkelingen in uw organisatie. 

•	 Procesgericht - als procesbegeleider 
scheppen wij een leerklimaat voor de 
gewenste ontwikkelingen. Daarbij verliezen 
we het eindresultaat niet uit het oog.

Bent u coach of supervisor en wilt u zich verder 

ontwikkelen in uw rol van begeleider? Maak dan een 

keuze uit onze Masterclasses :

Begeleiding van teams 
en groepen

Wilt u zich als team eens bezinnen op 

uw effectiviteit, of de samenwerking 

binnen het team verbeteren? Of onder 

professionele begeleiding met uw 

team werken aan het oplossen van een 

praktisch probleem? Dan bent u bij 

ons aan het juiste adres. Wij verzorgen 

een aantal maatwerktrajecten 

voor teams en groepen, zoals: 

intervisie, intercollegiale coaching, 

teamcoaching, teamspirit, 

energietraining, timemanagement en 

loopbaanbegeleiding. 

Op weg naar integraal personeelsbeleid

Wij helpen u graag bij het opzetten of verder invullen van uw leeftijdsfasebewust 
personeelsbeleid. Daartoe leveren wij aanbod op maat voor leidinggevenden 
en personeelsfunctionarissen. Onderwerpen kunnen zijn: professionaliseren 
in het kader van de wet BIO, gesprekkencyclus, begeleidingsbeleid en 
begeleidingsprotocol, teamontwikkeling en het vormgeven van de opleidingsschool. 
Uiteraard staat daarbij uw eigen werkpraktijk steeds centraal.

    Door de loopbaanbegeleiding  van CNA weet ik welke richting ik in mijn werk op wil  gaan en welke stappen ik ga ondernemen.

Individuele begeleiding

Soms loopt u als professional tegen situa-

ties aan, waarin u deskundige begeleiding 

van buitenaf kunt gebruiken. Bijvoorbeeld 

als u een bepaald probleem ervaart, of uw 

effectiviteit in uw handelen wilt vergroten. 

Denkt u dan eens aan ons aanbod voor in-

dividuele begeleiding. Of het nu gaat om 

een eenmalig adviesgesprek of een bege-

leidingstraject in de vorm van coaching 

of supervisie, om loopbaanbegeleiding of 

re-integratie; onze begeleidingskundigen 

helpen u graag reflecteren op uw huidige 

handelen en begeleiden u stap voor stap 

bij het behalen van uw persoonlijke ont-

wikkeldoelen.

Een school is een plek waar geleerd 
wordt. Maar niet alleen leerlingen 
ontwikkelen zich er, ook docenten, 
ondersteunend en leidinggevend 
personeel werken voortdurend aan hun 
eigen competenties. Zowel individueel 
als in teamverband. Het Centrum voor 
Nascholing Amsterdam (CNA) heeft 
een uitgebreid aanbod aan opleiding, 
training, coaching en advies  voor 
professionals in het onderwijs. Onze 
missie is op integrale en inspirerende 
wijze het functioneren van individuen, 
teams en uiteindelijk de hele school te 
optimaliseren. 
In deze folder informeren wij u over onze 
maatwerktrajecten op het gebied van 
integrale personeelsontwikkeling. 

Er is een aparte folder over de post-
HBO registeropleidingen Coach in het 
onderwijs en Supervisor in het onderwijs.

     
     

Masterclass TWAO-Talentenspel     
     

Masterclass Video Interactie Begeleiding     
     

Masterclass Teamcoaching    

Sommige opleidingen kunt u in open 

inschrijving  volgen, maar de meeste 

leertrajecten ontwikkelen wij voor uw school 

op maat. Bij de maatwerktrajecten gaan wij 

als volgt te werk:

Onze inspirerende aanpak 

“Het professionaliseringstraject 

geeft bergen energie en nieuwe 

inzichten. Het heeft ons team 

echt verder gebracht.”



masterclass
Tijdens deze masterclass 

maakt u kennis met de toe

passingsmogelijkheden van 

videobeelden gemaakt on 

the job. 	

U leert omgaan met de 

specifieke mogelijkheden 

van gemaakt beeldmateriaal 

binnen uw begeleiding van 

docenten in het onderwijs. 

U leert het beeldmateriaal in 

te zetten bij het geven van 

feedback en het stimuleren

van reflectie waarbij het 

beeldmateriaal leidend is 

in het feedbackgesprek. 

Daarnaast maken we u 

vertrouwd met de eerste 

beginselen van digitale 

beeldbewerking, zodat u 

sneller en efficiënter uw 

videobeelden kunt inzetten 

tijdens het leerproces van 

uw docenten. 

Integrale Personeelsontwikkeling 

www.centrumvoornascholing.nl

CNA is sponsor van Room to Read (www.roomtoread.
org). Room to Read werkt samen met lokale gemeen-
schappen in ontwikkelingslanden om scholen,  
bibliotheken en andere scholingsfaciliteiten neer te 
zetten. CNA steunt Room to Read door een school-
bibliotheek in Laos te financieren en door relaties te 
informeren over haar activiteiten. 

Het Centrum voor Nascholing Amsterdam (CNA) 
voert zijn nascholingsactiviteiten uit in nauwe  
samenwerking met het Instituut voor de Leraren­
opleiding (ILO) en het SCO-Kohnstamminstituut van 
de Universiteit van Amsterdam en met de Eductieve 
Hogeschool van Amsterdam (EHvA).

begeleidingskunde didactiek leiderschap 
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Maatwerktrajecten en masterclasses voor onderwijsprofessionals

Bent u geïnteresseerd in ons aanbod 

en wilt u meer informatie? Neem dan 

contact met ons op. Wij vertellen u graag 

meer over onze aanpak. Ook op de web-

site vindt u meer informatie. 

Mieke de Leeuw

Teamcoördinator 	

Integrale Personeelsontwikkeling

E  mdeleeuw@cna.uva.nl

T  020 525 1521

Masterclass Teamcoaching

Masterclass 

Video Interactie Begeleiding

Wij merken dat steeds 

meer door ons opgeleide 

supervisoren en coaches een 

taak krijgen op het gebied 

van procesbegeleiding. 

Daarom hebben wij een 

nieuwe vervolgcursus 

ontwikkeld, met als thema 

teamcoaching. De cursus heeft 

een hoog practicumgehalte. 

U leert teams/projectgroepen 

begeleiden bij het samen

werkend ontwikkelen en leren. 

Als teamcoach ondersteunt 

u een team bij het effectief 

werken aan de door de 

organisatie gestelde doelen. 	

U faciliteert het ontwikkel

proces waardoor een krachtige 

leeromgeving ontstaat, waarin 

nieuwe onderwijsconcepten tot 

hun recht komen. 

'Door de Masterclass 

Teamcoaching krijgen 

alle puzzelstukjes rond 

teamcoachen kleur.  

Nu nog aan de slag om 

er een geheel van te 

maken.'

'Leren door middel van 

reflectie op beeldfragmenten 

is een confronterende, maar 

zeer ontwikkelingsgerichte 

leerervaring.'

Verdieping voor de ervaren coach of supervisor
 :

Masterclass TWAO-Talentenspel

 TWAO staat voor: talenten, wensen, 

ambities en omstandigheden van 

personeelsleden. In onze visie zijn 

de talenten van personeelsleden het 

uitgangspunt: talenten die door gedrag 

zichtbaar worden. Inzicht in talenten, 

wensen, ambities en omstandigheden 

vormt een basis om richting te geven aan 

persoonlijke en professionele groei. 

Het TWAO-Talentenspel kan een 

hulpmiddel zijn om medewerkers te 

stimuleren tot actief nadenken over 

hun loopbaanontwikkeling. Het spel 

kan gebruikt worden in het kader van 

integraal personeelsbeleid, mobiliteit, 

competentiegericht leren, bij het maken 

van een persoonlijk ontwikkelingsplan, 

bij teambuilding, reorganisaties en re-

integratiebegeleiding.

Meer weten?


